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HƯỚNG DẪN   

Công tác nhân sự Đại hội Công đoàn bộ phận 

trực thuộc Công đoàn trường, nhiệm kỳ XVII (2023 -2028)
         Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam;


Căn cứ Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ ngày 20/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;


Căn cứ Kế hoạch số 30/KH-LĐLĐ ngày 05/5/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XII Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2023-2028;


Căn cứ Hướng dẫn số 20/HD-LĐLĐ ngày 03/8/2022 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh về công tác nhân sự đại hội công đoàn cơ sở thuộc hệ thống Công đoàn Thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2023-2028;


Ban Thường vụ Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM xây dựng hướng dẫn công tác nhân sự đại hội Công đoàn bộ phận (CĐBP), nhiệm kỳ 2023-2028, như sau:

     I. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ.
1. Các bước chuẩn bị cho đại hội
        Bước 1: Ban chấp hành CĐBP khoá đương nhiệm lập kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn, nêu rõ những việc cần làm, nội dung, các bước tiến hành và phân công trách nhiệm cụ thể cho từng uỷ viên ban chấp hành.

       Bước 2: Báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của chi ủy về tổ chức đại hội công đoàn và công tác nhân sự đại hội; 

       Bước 3: CĐBP bàn nội dung, chương trình hoạt động, tham gia góp ý vào dự thảo báo cáo và văn kiện đại hội công đoàn trường; bầu chủ tịch, phó chủ tịch CĐBP, bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn trường theo số lượng phân bổ.
2. Nội dung đại hội
· Thảo luận, thông qua báo cáo tổng kết công đoàn nhiệm kỳ qua; quyết định chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp nhiệm kỳ mới phù hợp với ý chí, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động. Cụ thể hoá các chủ trương, nghị quyết của cấp ủy đảng cùng cấp và công đoàn cấp trên vào nghị quyết đại hội công đoàn cấp mình. 

·  Tham gia ý kiến vào dự thảo văn kiện đại hội công đoàn trường. 

· Tham gia ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam. (Nếu có)
· Bầu ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ mới; bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn trường (Theo số lượng phân bổ). 

· Tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, người lao động về những vấn đề liên đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động và hoạt động công đoàn. 

3. Thời gian đại hội
· Đại hội CĐBP được tổ chức và hoàn thành trước 28/02/2023. 
· CĐBP được công đoàn trường chỉ định đại hội điểm, tổ chức đại hội trong thời gian 10/02/2023 đến 15/02/2023. 
4. Hình thức Đại hội: Đại hội toàn thể đoàn viên của CĐBP
5. Công tác chuẩn bị nhân sự đại hội CĐBP
5.1.  Xây dựng đề án nhân sự

 Ban Chấp hành CĐBP phân công ủy viên ban chấp hành phụ trách tham mưu về công tác nhân sự đại hội. 
Xây dựng đề án nhân sự tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau: 
(1) Đánh giá tình hình nhân sự ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ qua. 

(2) Dự kiến phương hướng cấu tạo ban chấp hành CĐBP ban chấp hành nhiệm kỳ mới, trong đó xác định tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng ủy viên ban chấp hành nhiệm kỳ mới theo khung quy định, bảo đảm tinh gọn, có cơ cấu hợp lý, đủ năng lực đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 

(3) Báo cáo kết quả thực hiện quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành các chức danh trong ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ mới. 

Việc xây dựng đề án nhân sự cần phải được thảo luận dân chủ, kỹ lưỡng, phát huy trí tuệ và tạo sự đoàn kết, thống nhất, đồng thuận trong tập thể ban chấp hành. 

5.2. Yêu cầu xây dựng ban chấp hành 

Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự tham gia ban chấp hành, CĐBP phải quán triệt sâu sắc các chủ trương, nghị quyết của Đảng về công tác cán bộ.
Kiên quyết sàng lọc, không đưa vào ban chấp hành công đoàn khóa mới những người bản lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm chất, năng lực, uy tín giảm sút; thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ, bè phái, cơ hội; có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ; quan liêu, cửa quyền; thiếu gắn bó mật thiết với đoàn viên và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

5.3. Tiêu chuẩn nhân sự tham gia ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ 2023-2028 

a. Tiêu chuẩn nhân sự tham gia ban chấp hành CĐBP 

Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, nhiệt tình, tâm huyết với hoạt động công đoàn; hiểu biết sâu về lĩnh vực ngành, nghề, tình hình sản xuất, kinh doanh, tình hình hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, được đông đảo đoàn viên, người lao động tín nhiệm, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết, tập hợp được đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. 

Có tinh thần trách nhiệm; có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng. 

Ưu tiên giới thiệu, ứng cử, đề cử đoàn viên có thời gian tham gia công đoàn liên tục từ một năm trở lên, đóng đoàn phí đầy đủ, đáp ứng tiêu chuẩn chung và có trình độ chuyên môn hoặc trình độ tay nghề cao, có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp. 

b. Chủ tịch, phó chủ tịch CĐBP 

Đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của ủy viên ban chấp hành CĐBP, đồng thời đáp ứng them các tiêu chuẩn: 
- Nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm, có năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành các hoạt động của ban chấp hành. 
- Có khả năng cụ thể hóa chương trình, nghị quyết, kế hoạch của công đoàn cấp trên để triển khai thực hiện tại cơ sở; có năng lực tập hợp đoàn viên, người lao động. 
- Có kỹ năng đối thoại, thương lượng; có bản lĩnh, hiểu biết đặc điểm tình hình của đơn vị có khả năng phối hợp tốt với người sử dụng lao động trong tổ chức triển khai các hoạt động của CĐBP; 

- Đối với nhân sự bầu chức danh chủ tịch: ưu tiên giới thiệu, ứng cử, đề cử đoàn viên là cán bộ công đoàn (từ Phó Chủ tịch CĐBP trở lên) đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn của ủy viên ban chấp hành nêu trên, có thời gian làm cán bộ công đoàn từ 3 năm trở lên hoặc là người có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất hoặc trong hoạt động công đoàn. 

Lưu ý: Trường hợp đặc biệt giao cho Ban Thường vụ công đoàn cấp trên và cấp ủy cùng cấp (nếu có) xem xét quyết định. 
5.4. Về độ tuổi nhân sự tham gia ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ 2023-2028 

Đối với nhân sự là cán bộ công đoàn chuyên trách, nhân sự tại cơ quan chuyên trách của Đảng, đoàn thể, cơ quan quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước phải đáp ứng yêu cầu về tuổi bổ nhiệm và giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Tổng Liên đoàn, trong đó: Độ tuổi lần đầu tham gia ban chấp hành, ủy ban kiểm tra ít nhất trọn một nhiệm kỳ (60 tháng); độ tuổi tái cử ít nhất phải từ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên, tại thời điểm tổ chức đại hội công đoàn theo Kế hoạch số 179/KH- TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn". 

a) [Tuổi cán bộ giới thiệu ứng cử lần đầu] = [Tuổi nghỉ hưu thực tế của cán bộ theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP, ngày 18/11/2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu, Kết luận số 08-KL/TW, ngày 15/6/2021 của Bộ Chính trị về tuổi bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử] - [Tuổi của cán bộ tại thời điểm đại hội công đoàn cùng cấp theo Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn] phải còn ít nhất đủ một nhiệm kỳ công tác (60 tháng). 

b) [Tuổi cán bộ tái cử nhiệm kỳ tới] = [Tuổi nghỉ hưu thực tế của cán bộ theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP, ngày 18/11/2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu, Kết luận số 08-KL/TW, ngày 15/6/2021 của Bộ Chính trị về tuổi bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử] - [Tuổi của cán bộ tại thời điểm đại hội công đoàn cùng cấp theo Kế hoạch số 179/KH-TLĐ, ngày 03/3/2022 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn] phải còn ít nhất 30 tháng. 

b1) Trường hợp thời gian công tác không còn đủ 1/2 nhiệm kỳ sẽ do công đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy cùng cấp xem xét quyết định. Trường hợp là chủ tịch CĐBP đương nhiệm, nếu không đủ tuổi tái cử chức danh chủ tịch CĐBP, do công đoàn cấp trên xin ý kiến cấp ủy cùng cấp (nếu có) quyết định. 

5.5. Cơ cấu, số lượng uỷ viên ban chấp hành CĐBP 

a. Về cơ cấu ban chấp hành 

Ban chấp hành CĐBP cần có số lượng hợp lý, cơ cấu đảm bảo nhu cầu, tính đại diện của đoàn viên theo đơn vị.
Ban chấp hành CĐBP đương nhiệm có trách nhiệm dự kiến cơ cấu nhân sự ban chấp hành khóa mới trên cơ sở số lượng ủy viên ban chấp hành theo khung quy định, phân bổ đến CĐBP, để làm căn cứ lấy ý kiến đoàn viên giới thiệu nhân sự tham gia ban chấp hành khóa mới trình đại hội quyết định. 
Căn cứ kết quả giới thiệu nhân sự, ban chấp hành khóa đương nhiệm lựa chọn những người đạt tỷ lệ giới thiệu cao, làm cơ sở trình ra đại hội để tổ chức bầu.
b. Về số lượng 

Số lượng ủy viên ban chấp hành CĐBP được quy đinh như sau: 

	TT
	Tiêu chí xây dựng số lượng ban chấp hành CĐBP
	Chủ tịch CĐBP
	Số lượng tối đa UV BCH

	1
	Từ 10 đoàn viên trở xuống
	01
	-

	
	
	(Trường hợp CĐBP ghép thì được bầu thêm 1 UV – Mỗi đơn vị ghép giới thiệu 01 nhân sự tham gia BCH CĐBP)

	2
	Từ 11 đến dưới 20 đoàn viên
	01
	01 Ủy viên 

	3
	Từ 21 đến 30 đoàn viên
	01
	01 Phó chủ tịch và 01 Ủy viên 

	4
	Từ 31 đoàn viên trở lên
	01
	01 – 02 Phó chủ tịch và 02 Ủy viên 


c. Về số dư 

Việc chuẩn bị đề án nhân sự ban chấp hành CĐBP, tùy tình hình thực tiễn, nếu thấy cần thiết CĐBP có thể giới thiệu số lượng nhân sự có số dư từ 10% đến 15% so với tổng số ủy viên ban chấp hành được quy định.
5.6. Công tác giới thiệu nhân sự ban chấp hành trước khi tổ chức đại hội 
BCH CĐBP Nhiệm kỳ cũ tổ chức họp giới thiệu nhân sự BCH CĐBP NK mới theo tiêu chuẩn mục 5.3 và xin chi đạo của chi ủy.

BCH CĐBP báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của chi ủy và CĐ trường (theo mẫu) 

5.7. Thực hiện bầu cử trong đại hội 
a) Đoàn chủ tịch đại hội thông qua đề án nhân sự ban chấp hành 

b) Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua cơ cấu, số lượng ủy viên ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ mới và biểu quyết thông qua Đề án nhân sự trình Đại hội. 

c) Giới thiệu nhân sự và biểu quyết thông qua danh sách bầu cử bầu ban chấp hành.
            - Đoàn chủ tịch đại hội điều hành giới thiệu nhân sự bầu ban chấp hành gồm: 
+ Báo cáo quá trình chuẩn bị nhân sự bầu ban chấp hành của Ban chấp hành đương nhiệm; giới thiệu nhân sự bầu cử ban chấp hành. 

+ Thực hiện ứng cử, đề cử ủy viên ban chấp hành. Người ứng cử và đề cử tại đại hội phải đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Mục 8.1, 8.2 Hướng dẫn số 03/HD-TLĐ và Hướng dẫn này. Việc ứng cử, đề cử trong đại hội đối với đảng viên thực hiện theo quy định của Đảng. 

- Đối với những nơi có tổ chức Đảng, trường hợp kết quả thảo luận, danh sách nhân sự dự kiến giới thiệu bầu cử chức danh chủ tịch, phó chủ tịch không đúng với đề án nhân sự đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì đoàn chủ tịch đại hội kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy (chi ủy) và công đoàn cấp trên (CĐT) để có phương án tiếp theo, trước khi tiến hành bầu cử. 

-Trường hợp người tự ứng cử và đề cử (nếu không phải là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam) tại đại hội đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định nhưng nằm ngoài danh sách nhân sự do ban chấp hành khóa đương nhiệm giới thiệu thì việc để lại hay đưa ra khỏi danh sách bầu cử do đoàn chủ tịch đại hội quyết định. 

- Danh sách bầu cử đã được đại hội biểu quyết thông qua xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng Việt cho toàn danh sách và theo cơ cấu. 

- Biểu quyết thông qua danh sách bầu cử ban chấp hành. 

5.8. Bầu cử trong phiên họp ban chấp hành lần thứ nhất (CĐBP có từ 20 CĐV trở lên)
- Sau khi đại hội bầu được ban chấp hành khóa mới thì tiến hành tổ chức hội nghị ban chấp hành lần thứ nhất để bầu chủ tịch, phó chủ tịch, các ủy viên. 

- Đối với những nơi có tổ chức Đảng, trường hợp đồng chí được dự kiến giới thiệu bầu chức danh chủ tịch, phó chủ tịch, không trúng cử ban chấp hành thì đoàn chủ tịch đại hội báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của chi ủy và công đoàn trường về phương án giới thiệu nhân sự mới; sau khi có ý kiến chỉ đạo mới tiếp tục tiến hành bầu cử, hoặc đề xuất tạm dừng để tiếp tục chuẩn bị. 

5.9. Trường hợp bầu trực tiếp chủ tịch CĐBP tại đại hội (CĐBP có dưới 20 CĐV)
Đối với CĐBP có cấp ủy cùng cấp, ban chấp hành công đoàn phải xin ý kiến cấp ủy về việc bầu trực tiếp chủ tịch tại đại hội và báo cáo, thống nhất với cấp ủy về quy trình giới thiệu và bầu trực tiếp chủ tịch tại đại hội. 

5.10. Cơ cấu, số lượng đại biểu và việc bầu đại biểu dự đại hội CĐ trường. 

- Đại biểu đi dự đại hội công đoàn trường phải là những cán bộ, đoàn viên tiêu biểu ở CĐBP có khả năng đóng góp vào các quyết định của đại hội công đoàn trường. 

- Số lượng đại biểu bầu theo sự phân bổ của công đoàn trường, cụ thể: theo tỷ lệ 1/6 (Cứ 6 CĐV chọn 1 đại biểu, dư 04 CĐV trở lên chọn thêm 01 đại biểu) 

-  Đại hội công đoàn được bầu một số đại biểu dự khuyết để thay thế đại biểu chính thức vắng mặt; số lượng do đại hội quyết định. 

5.11. Công tác quy hoạch, chuẩn bị nhân sự 

a) CĐBP nơi có cấp ủy cùng cấp chỉ đạo và phê duyệt quy hoạch cán bộ (nếu có) thì sử dụng kết quả quy hoạch làm cơ sở cho công tác giới thiệu nhân sự đại hội. 

b) Công tác nhân sự phải thực hiện đúng nguyên tắc, cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình nhân sự theo quy định; bảo đảm chặt chẽ, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, công khai, minh bạch; phát huy trí tuệ, trách nhiệm của tập thể, của người đứng đầu và cán bộ, đoàn viên công đoàn; tập trung chỉ đạo xử lý dứt điểm hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền đối với những nơi nội bộ có biểu hiện mất đoàn kết hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài. 

c) Những đồng chí đã được đại hội giới thiệu vào danh sách bầu cử ban chấp hành nhưng kết quả đạt không quá 50% số phiếu bầu thì việc xem xét, bổ sung vào ban chấp hành cần đánh giá, cân nhắc kỹ về uy tín, năng lực, cơ cấu cụ thể và chỉ thực hiện sau đại hội ít nhất 12 tháng. 

d) Cấp triệu tập đại hội chỉ xem xét giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo (có danh) liên quan đến nhân sự, nếu đơn, thư đó gửi đến trước ngày khai mạc đại hội 25 ngày làm việc; nếu đơn thư liên quan đến nhân sự gửi đến cấp triệu tập đại hội sau thời hạn nêu trên thì chuyển cho ban chấp hành khoá mới xem xét, giải quyết theo quy định. 

6. Hồ sơ nhân sự 

6.1. Hồ sơ nhân sự đại hội gồm: danh sách trích ngang nhân sự giới thiệu tham gia ban chấp hành và các chức danh trong ban chấp hành nhiệm kỳ 2023-2028 (theo mẫu 03, Hướng dẫn 118/HD -CĐ ngày 10/12/2022), có xác nhận của cấp uỷ cùng cấp. 

CĐBP gửi hồ sơ nhân sự ban chấp hành, và các chức danh trong ban chấp hành nhiệm kỳ 2023-2028 lên công đoàn trường ít nhất trước 10 ngày làm việc tính đến thời điểm dự kiến khai mạc đại hội. 

6.2. Hồ sơ đề nghị công nhận ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ 2023-2028 gồm: 

- Tờ trình đề nghị công nhận ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ 2023-2028; 

- Biên bản Đại hội công đoàn và biên bản họp ban chấp hành phiên đầu tiên bầu các chức danh trong ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 (nếu có); 

- Các biên bản kiểm phiếu và danh sách trích ngang ban chấp hành CĐBP nhiệm kỳ 2023-2028 có xác nhận của chi uỷ. 

II. TỔ CHỨC THỨC HIỆN 

1. Công đoàn Trường 

1.1. Ban Tổ chức 

Tham mưu tổ chức tập huấn, triển khai Hướng dẫn công tác tổ chức đại hội đến CĐBP thuộc Công đoàn Trường nhiệm kỳ 2023 -2028.
1.2. Uỷ ban kiểm tra 

Kiểm tra, giám sát các cấp công đoàn trong việc tổ chức đại hội công đoàn theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn và Liên đoàn Lao động Thành phố. 

2. Công đoàn Bộ phận 

Căn cứ nội dung hướng dẫn này, ban chấp hành CĐBP xây dựng kế hoạch tiến hành đại hội cụ thể, đúng thời gian quy định. 

Trên đây là Hướng dẫn công tác nhân sự đại hội CĐBP thuộc công đoàn trường nhiệm kỳ 2023-2028 của Ban Thường vụ Công đoàn Trường ĐH SPKT TP.HCM. Trong quá trình triển khai thực hiện, có điều gì vướng mắc, liên hệ trực tiếp với Công đoàn trường qua Ban Tổ chức (C. Hằng, Điện thoại 0904.93.92.83) để được hướng dẫn giải quyết.
TM. BCH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG

CHỦ TỊCH
(Đã ký)


   Nguyễn Nam Thắng[image: image1.png]



Nơi nhận: 


Đảng ủy - Ban Giám hiệu, LĐLĐ TP.HCM (để báo cáo);


BCH Công đoàn trường;


Các Công đòan bộ phận;


Lưu VP.
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